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Orientation vers les résultats
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Fiabilité

Vocabulaire pour
« Parlez-moi de vous »

Parcours professionnel
Expérience pratique
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Principales responsabilités
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Leadership et travail d’équipe

e Coordonner

e Faciliter

e Accompagner et conseiller
e Deléguer

e Collaborer

e Simplifier le processus

* Motiver

Mots de résolution de
problemes

Résoudre

Optimiser

Mettre en ceuvre

|dentifier les points de
blocage
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Analyser des données
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