
Cartes d’expérience 
(Imprimez-les recto verso et plastifiez-les pour une meilleure

conservation)

DÉCRIVEZ
VOS POINTS

FORTS

POURQUOI
DEVONS-NOUS

VOUS
EMBAUCHER ?

QUEL NIVEAU DE
RESPONSABILITÉ

SOUHAITEZ
VOUS AVOIR ?

POURQUOI CE
POSTE VOUS

INTÉRESSE-T-IL ?

PARLEZ-MOI
D’UN DÉFI QUE

VOUS AVEZ
RENCONTRÉ
RÉCEMMENT

OÙ VOUS
VOYEZ-VOUS

DANS 3 À 5 ANS
?



Cartes d’expérience 
VERSO



Cartes d’expérience 
(Imprimez-les recto verso et plastifiez-les pour une meilleure
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POURQUOI
AVEZ-VOUS

QUITTÉ VOTRE
DERNIER
EMPLOI ?

QUE POUVEZ-
VOUS ME DIRE

SUR NOTRE
MARQUE ?

COMMENT
TRAVAILLEZ-
VOUS SOUS
PRESSION ?

COMMENT
GÉREZ-VOUS

HABITUELLEMENT
LE STRESS ?

AIMEZ-VOUS
TRAVAILLER EN

ÉQUIPE ?

SAVEZ-VOUS
HIÉRARCHISER
LES TÂCHES ?
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Fiche vocabulaire à consulter
par les patrons

Qualités et atouts professionnels
Capacité d’adaptation
Esprit d’initiative 
Sens du détail 
Orientation vers les résultats
Esprit d’équipe 
Esprit analytique
Débrouillardise 
Fiabilité

Leadership et travail d’équipe 
Coordonner
Faciliter
Accompagner et conseiller 
Déléguer
Collaborer
Simplifier le processus 
Motiver

Mots de résolution de
problèmes

Résoudre 
Optimiser
Mettre en œuvre 
Identifier les points de
blocage 
Améliorer l’efficacité
Analyser des données 

Vocabulaire pour 
« Parlez-moi de vous »

Parcours professionnel
Expérience pratique
Connaissance du secteur 
Évolution de carrière 
Principales responsabilités
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